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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ   ЗАПИСКА 

Описание предмета, дисциплины, которому посвящена программа 

Программа «Я лидер» предполагает подготовку руководителей органов 

детского самоуправления, председателей школьных детских общественных 

организаций. 

Программа дает ребятам знания и умения, необходимые для достижения 

контактности, решение конфликтов и проблемных ситуаций. Обучение по 

данной программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих 

заданий, деловых игр и тренингов, проводятся обсуждения и дискуссии на 

волнующие и интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки 

руководства малым коллективом или группой, техника ведения разговора, 

спора, умение упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить 

решения в группе. Ребенок получает поддержку и уважение сверстников, имеет 

возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, иметь 

практику общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь 

множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации. 

Занятия проходят не только лекционной форме, а в форме игры и тренинга, что 

создает наиболее благоприятную атмосферу для лучшего усвоения и 

восприятия материала. У подростков появляется возможность в спокойной 

игровой атмосфере отработать полученные навыки, решить личностные 

проблемы, в безопасной обстановке апробировать определенные роли. 

Содержание программы «Я лидер» дает возможность развиваться личности 

ребенка в практической деятельности – воспитанники приобретают конкретные 

организаторские умения и навыки. 

Раскрытие  ведущих идей, на  которых  базируется  программа 

Одной из основных предпосылок создания программы лидерской 

направленности является создание условий для развития инициативы и 
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лидерских способностей подростков, а также реализации их посредством 

участия в конкретных и важных для их возраста видах деятельности. Процесс 

воспитания активности, подготовки лидеров должен строиться на основе 

сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей. Только на 

основе сотрудничества закладывается фундамент социальной инициативы, 

способности работы с человеком и для человека. Ребячьи «вожаки» всегда 

играли большую роль в детском коллективе. В связи с этим, большую 

социальную значимость приобретает задача выявления лидеров и создания 

условий для развития лидерства в детских коллективах. 

Главными и наиболее важными качествами человека в современном мире 

становится мобильность, конкурентоспособность. Особенно сложно 

самоопределиться подростку, для которого именно это время является 

определяющим в его становлении и развитии. Очень важно, чтобы подросток 

научился правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в 

нѐм. Для собственной успешности в социуме необходимы определѐнные знания 

и умения, с помощью которых можно определять собственную жизненную 

позицию и активно реализовывать еѐ в рамках определѐнной деятельности. 

Предлагаемые обучающие занятия создадут благоприятные условия для 

социализации подростка. Ориентированный на выявление и реализацию 

лидерского потенциала подростка. Образовательная программа сможет помочь 

ему более полно и объективно осознать свой лидерский потенциал и пути его 

развития в рамках лично – и общественно полезной деятельности. 

Описание ключевых понятий, которыми оперирует автор 

программы 

Тренинг – метод активного обучения, направленный на развитие знаний, 

умений и навыков, а также социальных установок. 

Лидер – представитель группы людей, которого остальные члены 

наделяют правом принимать решения и действовать от лица коллектива. Он 

пользуется авторитетом окружающих и способен вести за собой людей в 

прямом и переносном смысле. 
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Самоуправление - это способность человека или группы осуществлять 

все необходимые функции регулирования без вмешательства внешней власти. 

Оно может относиться к личному поведению или к любой форме института, 

такой как семейные единицы, социальные группы, группы родства, 

юридические лица, отраслевые органы, религии и политические образования 

различной степени. 

Самопозиционирование – это процесс определения своей личности и 

выражения себя в сети. 

Личностный рост – это развитие потенциала личности, комплекс свойств 

психики, результат положительных изменений. К нему относятся: 

внутренняя свобода 

независимость 

принятие новой информации 

желание меняться 

умение опираться на собственные ресурсы 

готовность к действиям 

Проектная деятельность – это совокупность действий, направленных на 

решение конкретной задачи в рамках проекта, ограниченного целевой 

установкой, сроками и достигнутыми результатами (или продуктами). 

Мозговой штурм – это методика коллективного поиска решений 

Портфолио - это папка или портфель (от английского слова portfoliо), в 

котором содержатся документы, подтверждающие ваш опыт, навык и умения в 

том или ином виде деятельности. Это наглядные образцы работ, проектов, 

демонстрирующих ваш потенциал перед заказчиком или работодателем. 

Направленность программы. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Я 

лидер» имеет социально-гуманитарную направленность. 

Уровень освоения программы 

 Уровень освоения программы – базовый. 

Актуальность образовательной программы  
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Актуальность программы «Я лидер» определяется ее направленностью на 

комплексный подход к подготовке молодого человека «новой формации», 

умеющего жить в современном обществе, мобильного, с высокой культурой 

делового общения, готового к принятию управленческих решений, умеющего 

эффективно взаимодействовать с людьми. Для успешной социализации 

подростку 13-17 лет понадобятся знания и умения, которые помогут ему 

реализоваться, осознать себя, свои цели и ценности. Для того чтобы подросток 

сделал правильный выбор, нужно помочь ему, создавая комфортные условия в 

процессе обучения и воспитания. 

Педагогическая целесообразность программы 

Педагогическая целесообразность программы заключается в комплексном 

подходе в вопросе развития лидерских качеств ребенка, развивает 

коммуникативные способности и развивает интеллект ребенка. 

 

Практическая значимость  

Данная программа нацелена, главным образом, на развитие у подростков 

организаторских и коммуникативных качеств. Важными аспектами программы 

также является развитие лидерского потенциала старшеклассников. В 

специально-моделируемых ситуациях формируется опыт лидерского 

поведения, развивая, таким образом, соответствующие лидерские качества, 

актуальные в современных условиях. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Я 

лидер» является модифицированной, по уровню освоению – общеразвивающей, 

по цели обучения – общеразвивающая, по содержанию – однопрофильной, 

разработана в соответствии с требованиями к дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Принципы  отбора  содержания  образовательной  программы. 

 Принцип  единства  развития,  обучения и  воспитания; 

 Принцип  систематичности  и  последовательности; 

 Принцип  доступности; 
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 Принцип  наглядности; 

 Принцип  взаимодействия  и  сотрудничества; 

 Принцип  комплексного  подхода. 

Отличительные особенности программы. 

Отличительные особенности программы данной программы состоят в том, 

что она даѐт возможность научиться развивать лидерские, коммуникативные 

качества учащихся, полученные во время обучения по данной программе.  

Благодаря занятиям в объединении учащиеся смогут достичь лидерского 

первенства в товарищеском состязании нравственными методами и способами, 

будут стремиться быть полезным в социально-значимой деятельности.  

Цель программы: формирование активной жизненной позиции 

подростков 13-17 лет, и развитие их коммуникативных, лидерских качеств. 

Задачи программы: 

Образовательные: 

 обучение основам организаторской деятельности; 

 обучение основам правоведения; 

 обучение организации рефлексии и анализу самооценки. 

Развивающие: 

 развитие лидерских качеств и организаторских способностей; 

 развитие навыков делового общения, работы в команде; 

 формирование навыка постановки социальных задач и проблем. 

Воспитательные: 

 формирование основ российской гражданской идентичности, чувства 

гордости за свою Родину; 

 воспитание гражданина России, способного к постоянному жизненному 

самосовершенствованию; 

 формирование личной ответственности в коллективе между членами группы 

в совместной деятельности. 
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Психолого-педагогические характеристики обучающихся, 

участвующих в реализации  образовательной программы. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

предназначена для подростков в возрасте 13 - 17 лет. Зачисление в детское 

образовательное объединение происходит по желанию подростка.. 

Особенности  организации  образовательного  процесса 

Программа  предусматривает  групповые формы  работы с  учащимися 

подросткового возраста. Для работы по программе формируются постоянные 

группы численностью до 15 человек в возрасте с 13 лет. 

Формы  обучения  по  образовательной  программе 

Форма  обучения–очная. 

Режим  занятий,  периодичность  и  продолжительность  занятий 

Общее  количество  часов в  год – 68 часов. Продолжительность занятий 

исчисляется  в  академических  часах–45  минут. Недельная нагрузка на 

одну группу: 2 часа. Занятия проводятся 1 раз в  неделю  по  2  

академических  часа. 

      Объем и срок освоения программы.  

Срок освоения программы – 1 учебный год (с 1 сентября по 26 мая текущего 

учебного года). На полное освоение программы требуется 68 часов. 

Основные  методы  обучения 

Основная форма организации образовательного процесса – это 

практические занятия с небольшим теоретическим сопровождением. 

Обучающиеся могут работать как индивидуально, так и небольшими группами 

или в командах. Занятия проводятся с учетом особенностей возраста и 

подготовленности обучающихся.  

В образовательном процессе используются следующие методы обучения:  

 конструктивный; 

 словесный метод;  
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 словесная инструкция;  

 наглядный метод; 

 исследовательский; 

 метод контроля; 

 метод проекта. 

На занятиях используются различные формы организации 

образовательного процесса. 

По охвату детей: групповые, коллективные (работа над проектами, 

соревнования); 

По характеру учебной деятельности: 

 фронтальные; 

 индивидуальные. 

Для стимулирования учебно-познавательной деятельности применяются 

методы: 

 соревнования, 

 создание ситуации успеха, 

 поощрение и порицание. 

Планируемые результаты 

Образовательные 

 проявление познавательного интереса и активности в данной области; 

 развитие трудолюбия и ответственности за качество своей деятельности; 

 сочетание образного и логического мышления в процессе деятельности. 

Развивающие 

 соблюдение норм и правил культуры труда; 

 алгоритмизированное планирование процесса познавательной трудовой 

деятельности; 

 согласование и координация совместной трудовой деятельности с другими еѐ 

участниками. 

Воспитательные 
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 способность к поиску эффективных средств организации коллективной 

деятельности. 

 планирование технологического процесса и процесса труда; 

 проявление технико-технологического мышления при организации своей 

деятельности. 

В результате освоения программы обучающиеся получают не только 

новые знания, но также иные компетенции: умение работать в команде, 

способность анализировать информацию и принимать решения. 

Механизм оценивания образовательных результатов 

Для определения уровня знаний, умений и навыков обучающихся 

используются следующие виды контроля, каждый из которых имеет свое 

функциональное назначение: 

 Входной контроль проводится в начале периода обучения  

 Тематический контроль осуществляется для определения усвоения 

обучающимися пройденных тем. 

 Итоговый контроль проводится в конце обучения для определения степени 

выполнения поставленных задач. 

Оценка результатов усвоения теоретических знаний и приобретения 

практических умений и навыков осуществляется по трѐм уровням: низкий, 

средний, высокий. 

Формы подведения итогов реализации программы 

Подведение итогов реализации программы производится в следующих 

формах: 

 педагогическое наблюдение; 

 текущий контроль (осуществляется по результатам выполнения 

практических заданий, при этом тематические состязания роботов также 

являются методом проверки); 

 взаимооценка обучающимися работ друг друга или работ в группах. 
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Для подведения итогов в конце каждого модуля проводится защита 

проекта, оценивание которого осуществляется самими обучающимися. 

Организационно - педагогические  условия реализации 

образовательной программы. 

Социально-психологические условия реализации образовательной 

программы обеспечивают: 

 Учет специфики возрастного психофизического  развития 

обучающихся; 

 Вариативность направлений  сопровождения  участников 

образовательного процесса (сохранение и укрепление  

психологического  здоровья  обучающихся) 

 Формирование  ценности  здоровья  и  безопасного образа  жизни;  

дифференциация  и  индивидуализация  обучения;  мониторинг  

возможностей   и способностей обучающихся, выявление  и 

поддержка  одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

 Формирование коммуникативных  навыков в  разновозрастной  среде  

и  среде  сверстников. 

 Наличие комфортной  развивающей  образовательной  среды. 

 Материально-техническое  обеспечение  программы 

Для успешной реализации программы необходимо методическое и 

материальное обеспечение: 

1. Оборудование 

 Просторное помещение для занятий или зал 

 Канцтовары 

 Аудио-видеоаппаратура 

 Компьютер, медиапроектор 

 Столы, стулья 

 Флипчат (доска со сменными листами ватмана)  
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Кадровое  обеспечение  реализации  программы 

Педагог дополнительного образования, реализующий данную программу, 

имеет высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование в области, соответствующей профилю программы, без 

предъявления  требований к стажу работы, либо высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование и дополнительное  

профессиональное  образование по направлению «Образование и педагогика» 

без предъявления требований к стажу работы. 

Кабинет,  соответствующий  санитарным нормам  СанПин 

        Пространственно-предметная  среда  (стенды, наглядные  пособия и  др.). 

Методическое обеспечение программы 

 Вспомогательная литература 

 Папка с разработками теоретических материалов по темам программы 

 Анкеты 

 Тестовые методики 

 Банк интерактивных игр и упражнений на знакомство, на выявление лидеров, 

на взаимодействие, на развитие креативности  

 Разработки тренингов 

 Раздаточный материал (рекомендации, памятки, советы) 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ Тема Количество часов 

Теория Практика Всего 

1 Вводное занятие 

 
1 0 1 

2 Портрет лидера  

 
1 6 7 

3 Организация детского 

самоуправления 

 

6 4 10 

4 Портфолио лидера 

 
4 4 8 
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5 Коллективная 

творческая 

деятельность 

 

4 6 10 

6 Коммуникативные 

навыки и умения. 

Общение 

 

4 6 10 

7 Основы 

организаторской 

работы 

 

6 6 12 

8 Участие в конкурсах, 

мероприятиях 

 

- 8 8 

9 Итоговое занятие 

 
1 1 2 

Итого часов: 27 41 68 

 

Содержание программы 

                        1 год обучения (68 часов, 2 часа в неделю) 

 

ТЕМА ЗАНЯТИЯ ТЕОРИЯ ПРАКТИКА 

Вводное занятие 

 

Правила техники 

безопасности. Знакомство. 

Ввод в тематику занятий 

Игры на знакомство, ознакомление с 

программой, темами, с расписанием, 

техникой безопасности. 

Портрет лидера  

 

Понятие лидера. 

Типология лидерства. 

Формальный и 

неформальный лидер. 

Лидерские качества, 

наиболее часто, 

встречающиеся у 

успешных лидеров. 

Рейтинг качеств.  

Тест «Я - лидер». Составление 

рейтинга качеств лидера. Рисование 

портрета лидера. Шифровка 

«ЛИДЕР». Составление портрета 

лидера 

Организация 

детского 

самоуправления 

 

Структура. Модель 

школьного 

самоуправления. Функции 

и полномочия. 

Определение уровня 

развития школьного 

самоуправления. 

Обязанности членов органа 

Игры на взаимодействие. Игра «Дом 

самоуправления». Разработать свою 

модель школьного самоуправления.  
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самоуправления. 

Поручения.  

Портфолио лидера 

 

Понятие термина 

«портфолио». Основной 

смысл. Цель составления. 

Содержание, структура 

документа. Разновидности. 

Папка достижений. 

Требования к портфолио, 

предъявляемого на 

конкурс. 

Игры на взаимодействие и сплочение. 

Подготовка своего портфолио 

Коллективная 

творческая 

деятельность 

 

Основное средство 

сплочения коллектива. 

Стадии КТД. 

Предварительная работа. 

Планирование. 

Подготовка. Проведение. 

Подведение итогов. 

Последействие. Виды КТД  

Игры на взаимодействие и сплочение. 

Разработка собственного КТД по 

стадиям.  

Коммуникативные 

навыки и умения. 

Общение 

 

Как говорить. Как слушать. 

Как понять товарища.  

Виды общения. Бытовое 

общение. Деловой 

разговор. Невербальные 

средства общения. 

Культура речи.  

 

Игры на взаимодействие и сплочение. 

ОРЗ (откровенный разговор 

знатоков). Упражнения «Какой 

слушатель мешает». Индивидуальная 

работа «Что внутри меня мешает и 

помогает общению. Что снаружи 

меня (поведение окружающих людей) 

мешает и помогает 

Основы 

организаторской 

работы 

 

Слагаемые 

организаторской работы. 

Качества организатора. 

Правила организатора. 

Планирование работы. 

«Управляющая пятерня». 

Анализ проделанной 

работы. Ресурсы 

Игры на взаимодействие и сплочение. 

Комплекс упражнений. Тестирование, 

анкетирование. 

Участие в 

конкурсах, 

мероприятиях 

 

 Конкурсы различного 

уровня 

 

Подготовка и участие 

Итоговое занятие 

 

Подведение итогов работы 

за год. 

Тестирование, анкетирование 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
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№  

 

Режим  деятельности 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной  

направленности  

«Я лидер» 
1 Начало учебного  года 1 сентября 
2 Продолжительность учебного  

периода 
34 учебные недели 

3 Продолжительность  учебной  
недели 

5 дней 

4 Периодичность  учебных занятий 1  раз в неделю  
5 Количество часов 68 часов 
6 Окончание  учебного  года 26 мая 
7 Период  реализации  программы 04.09.2023-26.05.2024 

 

Рабочая программа воспитания 

Воспитательный компонент осуществляется по следующим направлениям 

организации  воспитания и социализации обучающихся: 

1) гражданско – патриотическое 

2) духовно-нравственное 

3) воспитание положительного  отношения к труду и творчеству; 

4) интеллектуальное воспитание; 

5) здоровьесберегающее воспитание; 

6) правовое воспитание и культура  безопасности; 

7) формирование  коммуникативной культуры; 

Цель–формирование гармоничной личности с широким мировоззренческим 

кругозором, с серьезным багажом теоретических знаний и практических 

навыков, посредством информационно-коммуникативных технологий. 

Используемые формы воспитательной работы: викторина, экскурсии, 

игровые программы, диспуты. 

Методы: беседа, мини-викторина, моделирование, наблюдения, 

столкновения взглядов и позиций, проектный, поисковый. 

Планируемый результат: повышение мотивации к изобретательству и 

созданию  собственных    конструкций;    сформированность    
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настойчивости в достижении цели, стремление к получению качественного 

законченного результата; умение работать в команде; сформированность 

нравственного, познавательного и коммуникативного потенциалов 

личности. 

Календарный план воспитательной работы 

№

п/п 

Название мероприятия, 

события 

Направления 

воспитат. работы 
Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

 

 

1. 

Инструктаж по технике 

безопасности при 

работе с компьютерами,  

правила поведения на 

занятиях 

Безопасность и 

здоровый образ 

жизни 

В рамках 

занятий 

Сентябрь 

2. 
Игры на знакомство и 

командообразование 

Нравственное 

воспитание 

В рамках 

занятий 

Сентябрь-

май 

 

 

3. 

Беседа о сохранении 

материальных 

ценностей, бережном 

отношении к 

оборудованию 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание, 

нравственное 

воспитание 

В рамках 

занятий 

Сентябрь-

май 

 

4. 

Защита проектов внутри 

группы 

Нравственное 

воспитание, 

трудовое 

воспитание 

В рамках 

занятий 

Октябрь-

май 

 

5. 

Участие в 

соревнованиях 

различного уровня 

Воспитание 

интеллектуально-

познавательных 

интересов 

В рамках 

занятий 

Октябрь-

май 

 

 

 

6. 

Беседа о празднике 

«День защитника 

Отечества» 

Гражданско-

патриотическое, 

нравственное и 

духовное 

воспитание; 

воспитание 

семейных 

ценностей 

В рамках 

занятий 

Февраль 
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7. 

Беседа о празднике «8 

марта» 

Гражданско-

патриотическое, 

нравственное и 

духовное 

воспитание; 

воспитание 

семейных ценностей 

В рамках 

занятий 

Март 

 

 

 

 

8. 

Открытые занятия для 

родителей 

Воспитание 

положительного 

отношения к труду 

и творчеству; 

интеллектуальное 

воспитание; 

формирование 

коммуникативной 

культуры 

В рамках 

занятий 

Декабрь,м

ай 

 

Список литературы 

Нормативные правовые акты 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от29.12.2012 №273-ФЗ. 

2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

27 июля 2022 года №629 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам" 

3. Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020№28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4.3648-20 
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4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
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26 июля 2022  года №912/1 "Об утверждении Плана работы по реализации 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, I 
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этап (2022-2024 годы) в Калининградской  области и Целевых показателей 

реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 

2030 года в Калининградской области" 

Для педагога  дополнительного образования: 

1. Адаир Д. М. Психология лидерства / Д. Адаир. - М.: Эксмо, 2005. – 142с. 

2. Введенская Л.А., Павлова Л.Г. Культура и искусство деловой  речи / Л.А. 

Введенская, Л. Г. Павлова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. – 182 с. 

3. Гордеева В.В. Правовое воспитание в школе. 9-11 кл. Разработки 

организационно - деятельностных игр / В.В. Гордеева. - Волгоград: «Учитель», 

2007.  – 245 с. 

4. Горохова Е.В. «Хочу быть лидером» / Е. Горохова. - Ростов-на-Дону:  

Феникс, 2010. – 231 с.  

5. Григоренко Ю.Н. «Коллективно-творческие дела» / Ю. Григоренко. - М.: 

Наука, 2010. – 196 с. 

6. Григорьев Т.Г. «Основы конструктивного общения» / Т. Григорьев.  - М.: 

АСТ,  2012. – 211 с. 

7. Иванов И.П. «Коллективное творческое дело» / И. Иванов. - М.: 

Просвещение, 2012. – 274 с. 

8. Конова В.В. 21 урок о лидерстве / В. Конова. - Красноярск: КДПиШ, 

2010. – 142 с.  

9. Лутошкин А.Н. «Как вести за собой» / А. Лутошкин. - М.: Эксмо, 2011. – 

134 с. 

10. Мурашов А. В. Надо ли воспитывать лидера? Надо! // Народное 

образование. 2001. №4. с. 121- 124. 

11. Краснов В. Н. Мы – будущее России! / В. Краснов. - Омск: 1999. – 85 с. 

12. Прутченков А.С. «Шаг за шагом». Технология подготовки и реализации 

социального проекта. Пособие для менеджеров МООДиМ «Новая 

цивилизация». — 2-е изд., исправл. и перераб. / А. Прутченков. - М: МООДиМ 

«Новая цивилизация», 2011. – 251 с. 
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13. Рожков М.И. «Развитие самоуправления в детских коллективах» / М. 

Рожков. - М.: АСТ, 2012. – 183 с.  

14. Селевко Г.К. Доминанта в развитии личности / / Народное образование. 

1995. № 8.с. 21-28. 

15.  Филиппова Г.Г. Как обучать искусству общения// Классный 

руководитель. 2003. №1. с. 100-116. 

16.  Фопель К. К. Как научить детей сотрудничать? Психологические игры и 

упражнения: Практическое пособие / Пер. с нем.; В 4-х томах. Т. 4. 2-е изд., / К. 

Фопель. - М.: Генезис, 2011. – 165 с. 

17.  «Я и мы». Программа в помощь организаторам и лидерам детских 

организаций и объединений, педагогам и родителям. - М.: НПЦ Совета СПО-

ФДО, 1992. – 87 с. 

Информационное обеспечение 

Интернет-ресурсы:  

1. https://nsportal.ru/shkola/vneklassnaya-rabota/library/2012/05/04/metodika-

ktdkollektivno-tvorcheskoe-delo  

2. www.it-n.ru/attachment.aspx?id=103846  

3. https://infourok.ru/programma-shoa-ya-lider-3312525.html  

4. https://videouroki.net/razrabotki/proghramma-shkoly-lidiera.html   

5. https://uchi.ru/login_light 

6. https://infourok.ru/user/chernoperova-anna-vitalevna  

7. http://odtdm.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=4030:metodiche

skie-rekomendatsii&catid=89:polyanichko&Itemid=257 

8. http://odtdm.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=147&Itemid=11
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